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In diesem Beitrag werden Forschungsberichte zu Innovative Grading dargestellt, dis-
kutiert und mit aktuellen Forschungen von Masterthesis-Studierenden an der PHDL
im Sinne eines Literature Reviews erganzt. Damit werden die Initiativen der Projekt-
gruppe Innovative Grading aufgegriffen, weitergefiihrt und daraus die Legitimation
von Innovative Grading als gleichwertige Beurteilungsform neben konventioneller
Ziffernnotenbeurteilung abgeleitet.
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hochschulisches Qualitdtsmanagement

1. Einleitung

Eine erfolgreiche Implementierung innovativer Ansatze der Leistungsfeststellung
und Leistungsbeurteilung an Schulen kann nur im Zusammenwirken mit den ter-
tidren Institutionen erfolgen (Schmidinger & Vierlinger, 2012, S.107). Die Private
Padagogische Hochschule der Ditzese Linz (PHDL) trigt diesem Appell Rechnung,
indem sie 2018 die Projektinitiative Interessensgemeinschaft Innovative Grading
IG? griindete, die sowohl innovative Formen der Leistungsfeststellung in der Leh-
rer*innenausbildung praktiziert, beforscht und weiterentwickelt als auch Innovati-
ve Grading als zweistufige Beurteilungsform Pass/Fail implementiert. In der Folge
werden die Begriffe Innovative Grading und Pass/Fail synonym verwendet.
Innovative Grading als einer Form alternativer Leistungsbeurteilung liegt
das zweistufige Pass-/Fail-Prinzip zugrunde. Mit der Beschrankung auf die For-
mulierungen ,Mit Erfolg teilgenommen” und ,Ohne Erfolg teilgenommen” fallt
die Klassifizierung der Qualitat von Leistungen in Abstufungen weg, die in der
Kritik eines Mangels an Objektivitat und wissenschaftlicher Fundierung stehen
(Reitinger et al,, 2018, S.109). Wird Innovative Grading als Leistungsbeurteilung
fiir eine Lehrveranstaltung an der PHDL gewahlt, konnen Lehrende entweder An-
forderungskataloge oder Kompetenzraster als Instrumente der Leistungsfeststel-
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lung verwenden. Der Zuwachs an Kompetenzen wire dadurch schon wahrend
des Zeitraums, in dem die Lehrveranstaltungen stattfinden, ersichtlich und wiirde
nicht blof durch eine Klausur erhoben werden (Reitinger et al., 2018, S.110) — die
Leistungsfeststellung erfolgt demnach lehrveranstaltungsimmanent.

Hervorzuheben ist, dass eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit For-
men der Leistungsbeurteilung fir Lehrende und Studierende an Padagogischen
Hochschulen relevant ist: Einerseits miissen Studierendenleistungen auf Basis
lernpsychologischer und gesetzlicher Grundlagen beurteilt werden und ande-
rerseits miissen sich Lehramtsstudierende wahrend ihrer Ausbildung nicht nur
Kenntnisse (iber Formen der Leistungsfeststellung und -beurteilung aneignen,
sondern basierend auf diesem Wissen Entscheidungen dariiber treffen, welche
Methoden der Leistungsfeststellung und -beurteilung sie fiir ihren eigenen Unter-
richt als geeignet erachten. An der PHDL forschen daher neben Lehrenden ebenso
Studierende zum Thema Innovative Grading. Das Pass-/Fail-Format stellt derzeit
ein noch junges Forschungsgebiet dar. Die bisher bekannten Forschungsergeb-
nisse versprechen jedoch eine Steigerung des Wohlbefindens (White & Fantone,
2009), weniger Druck- und Stressempfinden (Rohe et al, 2006) sowie weniger
Konkurrenzdenken unter den Lernenden (White & Fantone, 2009). Ein partizi-
pativer Ansatz von Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung involviert auch
die Studierenden in die Entwicklung und Weiterentwicklung von Kompetenzras-
tern (Kohn, 2001, S.31). Die Darlegung erworbener Kompetenzen geschieht nicht
mehr punktuell durch Priifungen oder — wie im herkdmmlichen Modus - sum-
mativ, sondern formativ im Zuge der gesamten Lehrveranstaltung.

2. Innovative Grading - Aktuelle Forschungslage

Evidenzbasierte Lehre ist fiir das tertidre Bildungsfeld ein Qualitatsmerkmal. In-
sofern ist es offensichtlich, dass Studien zum Vergleich unterschiedlicher Formen
der Leistungsbeurteilung und deren Wirkungen fiir eine Padagogische Hochschu-
le von hoher — auch curricularer — Bedeutung sind. Im Folgenden werden relevan-
te Studien und deren Ergebnisse zum Thema in aller Kiirze dargestellt.

2.1. Studie von Valtin & Wagner (2002) zu den Wirkungen von
Ziffernbeurteilung und verbaler Beurteilung

Im Jahr 2002 veroffentlichten Valtin & Wagner eine im Rahmen des Projektes
+NOVARA (Noten oder Verbalbeurteilung: Akzeptanz, Realisierung, Auswirkun-
gen)” durchgefiihrte Studie, in welcher sie die Effekte von Ziffernbeurteilung und
verbaler Leistungsbeurteilung auf die Entfaltung der kindlichen Personlichkeit im
Hinblick auf Leistung beforschten. Sie konnten feststellen, dass sich die verbale
Beurteilung fiir Schiiler*innen, welche schlechtere Leistungen erbringen und sich



PADAGOGISCHE HORIZONTE 5|2 2021 247

mehr dngstigen, von groflerem Vorteil erweist als fiir jene, die in der Schule bes-
ser abschneiden und mehr Selbstsicherheit besitzen. Die minimale Effizienz der
verbalen Leistungsbeurteilung beruhe in dieser Angelegenheit auf der geringen
Realisierung ihres zugrundeliegenden Konzepts in den Schulen beziehungsweise
Klassen. Deshalb kdnne das Design der Forschung keine giiltige Auskunft tiber die
Konsequenzen einer verbalen Beurteilung geben. hre Untersuchung ermoglichte
dennoch die Erkenntnis, dass Kinder, welche haufig mit negativer Benotung kon-
frontiert waren, dazu neigten, ihr Augenmerk auf eigene Fehlschlage zu lenken
und sich verhdltnismafig mehr vor der Schule beziehungsweise vor Priifungen
zu firchten. Leistungsstarkere Schiler*innen zeigten einen gesteigerten extrinsi-
schen Antrieb. Kinder, deren Leistungsbeurteilung mittels Noten erfolgte, nah-
men die Anspriiche der Schule als anstrengender wahr (Valtin & Wagner, 2002).

2.2. Expertise von Briigelmann (2006) zur Ziffernbenotung und alternativen
Leistungsbeurteilung

Fiir diese Expertise wurden verschiedene empirische Studien aus deutschsprachi-
gen Landern, internationale Forschungen und Reviews (iber die Verhiltnisse in
Grof3britannien und den Vereinigten Staaten von Amerika zum Thema Leistungs-
beurteilung einer nochmaligen kritischen Betrachtung unterzogen. Hinsichtlich
der Effekte von Benotung und verbaler Beurteilung auf das emotionale Befinden
der Schiiler*innen zeigte sich, dass Kinder ein hoheres Wohlbefinden in der Schu-
le versplirten, wenn keine Ziffernbenotung erfolgte. Die Empfindungen der Kin-
der hingen jedoch stark davon ab, wie die jeweilige Lehrperson in ihrer Klasse be-
ziiglich der Ziffernbeurteilung verfuhr. Der Grad des Selektionsdrucks stellte hier
eine wesentlichere Komponente dar als die Art der Leistungsbeurteilung (Note
oder verbale Deskription). Alles in allem hoben sich alle Studien hindurch kaum
in puncto Wirkungen ab. Prinzipiell eroffnet zwar eine Variation der Leistungs-
beurteilung die Potenzialitat glinstiger Effekte, in der Schule konnen sich diese
allerdings blof3 begrenzt entfalten. Der Grund dafiir liegt zum einen darin, dass
unterschiedliche Leistungsbeurteilungsformen, wie beispielsweise Schulnoten
verbunden mit schriftlicher Erganzung, miteinander verkniipft werden. Zum an-
deren erfahrt das Konzept der verbalen Leistungsbeurteilung eine unzulangliche
oder gar keine Verwirklichung. Auferdem verhindert der Selektionsdruck eine
Leistungsbeurteilung, die auf Férderung ausgerichtet ist (Briigelmann, 2006).
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2.3. Studie von Rohe, Barrier, Clark, Cook, Vickers & Decker (2006) zu den
Vorteilen der Pass-/Fail-Beurteilung hinsichtlich Stress, Stimmung,
Gruppenzusammenhalt und Priifungsangst Medizinstudierender

Beginnend mit der Studierendenkohorte 2006 substituierte die medizinische
Fakultdt Mayo in Rochester (Minnesota) das flinfstufige Beurteilungssystem im
ersten Studienjahr durch ein Pass-/Fail-Beurteilungssystem. Es zeigte sich, dass die
Studierenden, deren Leistungsbeurteilung tiber das Pass-/Fail-System verlief, am
Ende ihres zweiten Jahres weniger wahrgenommenen Stress und einen starkeren
Gruppenzusammenhalt als jene Kolleg*innen, welche via fiinfstufigem System be-
urteilt wurden, hatten. Ferner befand sich die Pass-/Fail-Gruppe in besserer Stim-
mung als die benotete Gruppe, wobei die Differenz aber keine statistische Signifi-
kanz aufwies. In puncto Priifungsangst und bei den Resultaten der medizinischen
Zulassungsprifung der Vereinigten Staaten Schritt traten keine signifikanten Un-
terschiede auf (Rohe et al., 2006).

2.4. Studie von Dahlgren, Fejes, Abrandt-Dahlgren & Trowald (2009)
zu Beurteilungssystemen, Beurteilungsmerkmalen und den
Herangehensweisen Studierender ans Lernen

Durch die Studie konnte festgestellt werden, dass eine klare Beziehung zwischen
Beurteilungssystemen, Beurteilungsaufgaben und Lernen existiert. Bei Program-
men mit mehrstufigen Beurteilungssystemen konzentrierten sich die Beurtei-
lungsaufgaben mehr auf unwichtige Inhalte des Kurses, Faktenwissen und die Re-
produktion von Wissen. Des Weiteren leitete ein mehrstufiges Beurteilungssystem
in grofSerem Ausmafd als ein Pass-/Fail-Beurteilungssystem die Aufmerksamkeit
der Studierenden bei der Planung ihres Studiums stérker auf die Beurteilungsauf-
gabe an sich als auf das Lernen, forderte aber die Kooperation zwischen Studie-
renden in geringerem Umfang. Studierende eines Studiengangs mit mehrstufigem
Beurteilungssystem erlebten die Beurteilung zudem weniger als eine zusatzliche
Gelegenheit zum Lernen als Studierende eines Studiengangs mit Pass-/Fail-Beur-
teilung. Beurteilungen selbst, insbesondere vorhergehende, spielten fiir Studie-
rende in benoteten Systemen eine grofSere Rolle als fiir jene in Pass-/Fail-Systemen
(Dahlgren et al,, 2009).

2.5. Studie von Bloodgood, Short, Jackson & Martindale (2009) zum Wechsel
zur Pass-/Fail-Beurteilung an einer medizinischen Fakultit

Im Jahr 2002 wechselte die University of Virginia School of Medicine fiir jeden ein-
zelnen Kurs in den ersten zwei Jahren der medizinischen Fakultat von einem fiinf-
stufigen (A, B, C, D, F) zu einem zweistufigen Beurteilungssystem. Im selben Jahr
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startete eine Langzeitstudie, die die Wirkung jener Veranderung auf die akade-
mische Leistung der Medizinstudent*innen, deren Anwesenheit, die Bewerbung
flir einen Praxisplatz, Zufriedenheit und psychisches Wohlbefinden erforschte.
Die Untersuchung endete im Jahr 2007 und zeigte, dass durch den Wechsel der
Beurteilung von Buchstabenbenotung zu Pass/Fail in den ersten zwei Studienjah-
ren an der medizinischen Fakultat eine deutliche Verbesserung des psychischen
Wohlbefindens und der Zufriedenheit der Studierenden eintrat. Eine Leistungs-
minderung in Kursen, Referendariaten, bei den Testergebnissen der medizinischen
Zulassungsprifung der Vereinigten Staaten, des Erfolges bei der Praktikumsver-
mittlung oder des Anwesenheitsgrads blieb aus (Bloodgood et al., 2009).

2.6. Studie von McDuff, McDuff, Farace, Kelly, Savoia & Mandel (2014) zum
Wechsel zur Pass-/Fail-Beurteilung an einer medizinischen Fakultit

Urspriinglich sah der préaklinische Lehrplan der medizinischen Fakultdt an der Uni-
versity of California San Diego ein Beurteilungssystem mittels Honors (Auszeich-
nung)/Pass/Fail vor. Beginnend mit dem akademischen Jahr 2010/11 wechselte die
medizinische Fakultat zur Verwendung eines Pass-/Fail-Beurteilungssystems. Nun
sollten die Auswirkungen dieser Veranderung auf die akademische Leistung der
Medizinstudent*innen erforscht werden. Bei der medizinischen Zulassungsprii-
fung Schritt1 kristallisierte sich jedoch keine Verringerung der Leistung heraus.
Diese Resultate wurden im breiteren Kontext einer Vielzahl an Faktoren, welche
bei der Einschatzung der Vorziige verschiedener Beurteilungssysteme berticksich-
tigt werden sollten, diskutiert. Die Autor*innen empfahlen schliefilich die Fort-
setzung der Pass-/Fail-Beurteilung an der medizinischen Fakultat der University
of California San Diego (McDuff et al., 2014).

2.7. Studie von Liitgert et al. (1997) zu Ansichten von Lehrpersonen, Eltern
sowie Schiiler*innen beziiglich Ziffernnotenbeurteilung und verbaler
Beurteilung

Das Projekt ,Leistungsbeurteilung und Leistungsriickmeldung an Hamburger
Schulen” (LeiHS- Projekt) von Liitgert et al. (1997) untersuchte die Ansichten
von Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler*innen beziiglich Ziffernbeurteilung und
verbaler Beurteilung und konnte bestdtigen, dass sich die Beurteilung mit Noten
auf die Anstrengungsbereitschaft auswirken kann. Mehr als die Halfte der teil-
nehmenden Schiiler*innen stimmten iberwiegend oder voll zu, sich bei Noten
besonders anzustrengen. Jedoch sprachen sich knapp 60 % gegen die Beurteilung
von Noten aus. Daraus ldsst sich schliefien, dass Noten Kinder sehr wohl zu er-
hohter Anstrengungsbereitschaft treiben konnen, obwohl sie mit diesem Beurtei-
lungsmodus nicht zufrieden sind.
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2.8. Studien von Jacobs (2009), Alm & Colnerud (2015) und Guskey (2015) zu
Leistungssteigerung durch Notendruck

Jacobs (2009) konnte zeigen, dass Noten eine Erh6hung der Leistung hervorrufen
konnen. Dafiir mussten Studierende in einem seiner Seminare etliche Quiz l6sen,
die zum Teil benotet, zum Teil unbenotet wurden. An einem Seminarplan war ge-
nau ersichtlich, an welchen Terminen benotet bzw. nicht benotet wurde. Es konn-
te gezeigt werden, dass die benoteten Quiz bessere Testleistungen hervorbrach-
ten als die unbenoteten Quiz mit ausfihrlicher Riickmeldung. Aktuellere Studien
(Alm & Colnerud, 2015; Guskey, 2015) zeigten, dass sich die Leistungsbeurteilung
durch Noten auf leistungsschwache Lernende besonders negativ auswirkt. Miller
(2013, S.57) erlautert dazu, dass die Motivation von Schiiler*innen, ihre Ausdau-
er und die Aufgabenauswahl direkt mit den Erfolgserwartungen gekoppelt sind.
Koénnen jedoch keine Erfolgserlebnisse aufgrund schlechter Noten erlebt werden,
wird auch die Anstrengungsbereitschaft sowie die Motivation sinken.

2.9. Studie von Moller et al. 2014 zu Kompetenzrasterzeugnissen

Im Rahmen des Hamburger Schulversuchs alles>>kénner, dessen Ziel es war, sys-
tematisch kompetenzorientierten Unterricht zur individuellen Forderung aller
Schiiler*innen zu entwickeln, wurden Kompetenzrasterzeugnisse zur Leistungs-
beurteilung und -riickmeldung erprobt. Im Laufe des fiinfjahrigen Schulversuchs
nahm die Verwendung von Kompetenzrasterzeugnissen deutlich zu. Eine Befra-
gung der teilnehmenden Lehrer*innen ergab eine deutliche Praferenz von Kom-
petenzrasterzeugnissen gegenliber Notenzeugnissen. Lehrer*innen begriindeten
ihre Praferenz mit dem in ihren Augen hohen Potenzial zur Férderung der zukiinf-
tigen Leistungsentwicklung der Schiiler*innen. (Moller et al,, zitiert nach Beutel,
S.-1 & Pant, H.A. 2020, S. 75).

2.10. Studie von Reitinger et al. 2020 zu Pass-/Fail-Beurteilung, Ziffernzensur
und Lernerleben in der Lehramtsbildung

Eine erste Evaluierung zu Pass/Fail wurde bereits 2020 an der PHDL durchgefiihrt.
Vordergriindig zeigt sich (dhnlich wie in manchen englischsprachigen Studien)
kein wesentlicher Unterschied zwischen den Beurteilungsformen Ziffernnoten
versus Pass/Fail. Bei genauerer Betrachtung muss kritisch angemerkt werden,
dass in der untersuchten Lehrveranstaltung ,Anwendung wissenschaftlicher For-
schungsmethoden” kognitives Wissen und forschungspraktische Kompetenzen
aufgebaut und bewertet werden. Es liegt die Vermutung nahe, dass Innovative
Grading eher jenen Lehrveranstaltungen entspricht, in denen personale, soziale
und kiinstlerische Kompetenzen aufgebaut und erweitert werden sollen. Auf die-
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sen Aspekt wird hier nicht weiter eingegangen. Angesichts der komplexen Inhalte
einer Lehrer*innenausbildung und deren Beurteilung ware genau diese Themen-
stellung von grofSer Bedeutung fiir weitere Forschungen.

3. Aktuelle Forschungsarbeiten zu IG an der PHDL -
Zusammenfassung und Ergebnisse

Im Rahmen einer von Svoboda und Vogl gegriindeten Masterthesis-Arbeitsgruppe
beschiftigten sich vier Studierende mit unterschiedlichen Aspekten zum Thema.
Die dazu von den Studierenden gestellten Forschungsfragen lauten a) Welchen
Einfluss hat Innovative Grading auf die Entscheidung kiinftiger Lehrer*innen fiir
oder gegen alternative Leistungsbeurteilung? (Katharina Baumgartner), b) Erhoht
der Einsatz von Kompetenzrastern die Objektivitat der Leistungsbeurteilung? (Jo-
hanna Strasser), ) Welchen Einfluss haben unterschiedliche Beurteilungsformen
auf die Anstrengungsbereitschaft von Studierenden der PPHDL? (Maria Plochl)
und d) Wie wirken sich alternative Bewertungsmethoden auf das Wohlbefinden
von Studierenden an der PHDL aus? (Anja Bliringer; Anm.: Die Arbeit ist zum Zeit-
punkt der Veréffentlichung dieses Artikels noch nicht fertig gestellt). Ahnlich wie
in einem Literature Review werden die Arbeiten und deren Ergebnisse dargestellt.
Masterthesen unterliegen per se diversen Limitationen, sind aber in der Zusam-
menschau eine wichtige Erganzung der vorgestellten Studien und ein Abbild der
vielfaltigen bildungswissenschaftlichen Diskussionen am Haus.

3.1. Der Einfluss unterschiedlicher Beurteilungsformen auf die
Anstrengungsbereitschaft (Plochl, 2021)

In einer Online-Gruppendiskussion mit Studierenden wurden der schulische Wer-
degang und wichtige Ereignisse der eigenen Bildungsbiografie kommuniziert. Au-
Berdem wurde reflektiert, wie sich die Einstellungen zur Notengebung {iber die
Jahre verandert, welche Auswirkungen diese auf das personliche Selbstbild und
den jeweiligen Lernprozess haben und welche Haltung sich zu den Beurteilungs-
modi im Studium gebildet haben. Dafiir wurde die Gruppendiskussion als Date-
nerhebungsmethode gewihlt, die von Lamnek (2005, S.408) als spezielle Form
des Gruppeninterviews bestimmt wird. Im Anschluss wurde das Datenmaterial
durch die inhaltlich strukturierte, qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2015)
ausgewertet.

Die sechs Studierenden des berufsbegleitenden Studiums Elementarpadagogik
teilten in der Untersuchung eigene Erfahrungen mit Leistungsbeurteilung aus der
Volksschule, Mittelschule/ Gymnasium und der berufsbildenden ,Bildungsanstalt
fur Elementarpadagogik” (BAfEP). Ebenso wurden Meinungen und Ansichten be-
ziiglich der Beurteilungsmodi an der Privaten Padagogischen Hochschule ausge-



252 UTE VOGL, URSULA SVOBODA Auf dem Weg zu einer neuen Priifungskultur

tauscht, woraus sich ein Dreischritt formulieren lasst. Denn aus den biografischen
Erfahrungen und den aktuellen Erkenntnissen aus dem Studium ergeben sich all-
gemein giiltige Feststellungen fiir die Padagogik.

Die zentralen Resultate der vorliegenden Studie zeigen, dass unterschiedliche
Formen der Leistungsbeurteilung tatsachlich unterschiedliche Auswirkungen auf
die Anstrengungsbereitschaft von Lernenden haben kdnnen, diese aber ebenso
von zahlreichen anderen Faktoren beeinflusst wird. Diese sind die bereits genann-
te Bildungsbiografie, der soziookonomische Hintergrund sowie der Einfluss von
Familie und Freunden. Aus all diesen Aspekten ergibt sich ein komplexes Zusam-
menspiel mit erheblichem Einfluss auf Lernverhalten, Leistungsmotivation und
die damit verbundene Anstrengungsbereitschaft.

In Tabelle1 wurden die wichtigsten Erkenntnisse zur Beantwortung der For-
schungsfrage nach Kategorien aufgelistet, welche durch die Gruppendiskussion
entwickelt wurden.

TAB. 1. Zentrale Erkenntnisse zum Einfluss von Anstrengungsbereitschaft
in Bezug auf unterschiedliche Beurteilungsformen

Kategorie Ergebnisse

Ziffernbeurteilung . kann sich lernhemmend/lernforderlich auswirken
kann Druck, Stress und Angst auslosen
kann Selbstwert positiv/negativ beeinflussen

Innovative Grading . Anstrengungslevel kann variiert werden
ermdglicht unterschiedliche Zielvorstellungen
erhoht das Wohlbefinden
16st weniger Stress aus
grofiere Leistungsspanne?

Anm.: Darstellung Maria Plochl

Es konnte festgestellt werden, dass die teilnehmenden Kindergarten- und Krabbel-
stubenpadagoginnen die Beurteilungsform selbst nicht als einflussreichsten Faktor
fir die Anstrengungsbereitschaft ansehen, diese aber sehr wohl Einfluss nehmen
kann. So wurde von einer Untersuchungsbeteiligten gedufSert, dass die Ziffernbeur-
teilung mit Anstrengung assoziiert wird, wahrend bei der alternativen Beurteilungs-
form mittels Pass-/Fail-Format ein entspannteres Lernverhalten erlebt wird. Weiters
sind mehrere Interviewteilnehmerinnen der Ansicht, dass bei Innovative Grading
das Anstrengungslevel und die personlichen Zielvorstellungen von den Lernenden
selbst beeinflusst werden konnen. So konnen sich die einzelnen Studierenden, je
nach Interesse und verfiigbarer Zeit, in unterschiedlichem Ausmaf$ engagieren und
einbringen. Dieser Aspekt warf die Frage auf, ob die Leistungsschere bei einem Pass-/
Fail-Format demnach auseinander gehen wiirde. Die Teilnehmerinnen diskutierten
im gemeinsamen Gesprach (iber psychische Auswirkungen der unterschiedlichen
Beurteilungsmodi. Diesbeziiglich wurde festgestellt, dass Noten bei einigen Proban-
dinnen in der Vergangenheit Druck, Stress und Angst auslosten, wahrend durch das
Pass-/Fail-Format an der PHDL eine entspanntere Arbeitshaltung generiert werden
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konnte. Aus der vorliegenden Untersuchung geht auflerdem hervor, dass vorhan-
denes Interesse in Bezug auf die Anstrengungsbereitschaft eine wichtige Dimension
darstellt. Laut Brandstatter et al. (2018, S.120—121) ist Interesse ein entscheidender
Motivationsfaktor, durch den ausdauerndes und engagiertes Lernen moglich ge-
macht wird. Wird ehrliches Interesse im Lernprozess geweckt, handelt man als Ler-
nende*r selbstbestimmt und ist zudem gewillt, erhohte Anstrengungsbereitschaft
aufzubringen. Zudem werden mehr positive Erfahrungen im Lernprozess erlebt und
generelle Freude an der Tatigkeit selbst aufgebaut. Rheinberg (1996, S.14) ergéanzt
dazu: Wenn die Lernenden durch duf3ere Reize motiviert werden, werden im Lern-
prozess weniger nachhaltige Lern- und Losungsstrategien angewendet. Sind Ler-
nende aber am Lernstoff interessiert und zeigen sich intrinsisch motiviert, kommt
tiefgreifenderes und differenzierteres Lernverhalten zum Tragen.

Es konnte gezeigt werden, dass Noten oder Zeugnisse extrinsisch motivie-
ren konnen, diese Motivation jedoch nur bis zur Erreichung des jeweiligen Ziels
anhilt. Intrinsische Motivationsfaktoren wie Interesse, Sinnempfinden oder der
Wunsch nach Kompetenz- und Wissenserweiterung sind fiir die Leistungsmoti-
vation ausschlaggebend und stellen fiir die Anstrengungsbereitschaft eine wichti-
gere Dimension als die Art der Leistungsbeurteilung dar. Durch reduzierten Stress
und erhohtes Wohlbefinden kann interpretiert werden, dass Beurteilungsprozes-
se mittels Innovative Grading einen geringeren extrinsischen Motivationsfaktor
darstellen und man als Lernende eher intrinsisch motiviert handelt.

Nachdem mit den bereits beschriebenen Forschungsergebnissen die For-
schungsfrage beantwortet werden konnte, wird im Folgenden der Fokus auf ande-
re Einflussfaktoren gelegt, die fiir die Bereitschaft zur Anstrengung entscheidend
sein kdnnen. Neben den bereits behandelten intrinsischen Motivationsfaktoren,
die wohl den grofiten Einfluss fiir die Anstrengungsbereitschaft darstellen, wurde
eine weitere wichtige Komponente von den Teilnehmerinnen der Gruppendiskus-
sion mehrfach betont: die Lehrperson. So teilten die Padagoginnen die Ansicht,
dass eine vertrauensvolle Beziehung zur Lehrperson sowohl in der Volksschule als
auch im Studium die Basis eines erfolgreichen Lernprozesses bildet. Dies wird auch
von zahlreichen Studien belegt. Die 2009 vom neuseelandischen Bildungsforscher
John Hattie veroffentlichte Hattie-Studie tragt den Titel ,Visible Learning”. In der
Metastudie wird die Frage thematisiert, welche Aspekte fiir den schulischen Lern-
erfolg relevant sind. Lotz und Lipowsky (2015, S.105-106) halten ein zentrales
Ergebnis dieser Meta-Metaanalyse fest: ,Teachers make the difference”. ,Visible
Learning” unterstreicht laut Lotz und Lipowsky (2015, S.127-128) nicht nur die
Einflhlungsvermdgen und Beziehungsfahigkeit der Lehrperson, sondern auch de-
ren Einstellungen und Wertvorstellungen sowie das Interesse, das den Lernenden
entgegengebracht wird. Die Studie arbeitet heraus, dass fiir 30 % der Leistungsun-
terschiede die Lehrperson verantwortlich ist. Dies stellt einen beeindruckenden
Einflussfaktor dar, dessen sich Lehrpersonen bewusst sein sollten.
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Neben der Beziehungsgestaltung wurden lernforderliche Charakteristika von
Lehrkraften thematisiert. Dabei wurden Begeisterungs- und Motivationsfahigkeit
sowie empfundene Sympathie genannt, welche die Vertrauensentwicklung und
den daraus resultierenden Motivationsaufbau férdern (Schweer, 2014, S. 253). Wird
von Lehrenden Begeisterung fiir einen Themeninhalt wahrgenommen, wirkt dies
fiir die Diskussionsteilnehmerinnen sogar ansteckend. Dies lasst sich neurobiolo-
gisch mit Spiegel-Nervenzellen beschreiben: In unserem Gehirn werden Emotio-
nen oder Gefiihle, die sich in unserem Gegeniiber abspielen, durch Spiegelneuro-
nen gespiegelt. Diese Spiegel-Nervenzellen arbeiten unbewusst in uns und lassen
uns fihlen, was unser Gegeniiber fiihlt. Einfach gesagt: Spiegelneuronen geben
uns nicht nur die Information lber die Geflihle anderer Menschen, man wird mit
diesen Gefiihlen sogar angesteckt (Bauer, 2017, S. 4-10).

Die letzte der von den Probandinnen genannten Einflusskomponenten fir
anstrengungsbereites Verhalten in Schule oder Studium ist eine angenehme sozi-
ale Lernatmosphare. Dabei wird eine kleinere Gruppengrofie bevorzugt, da diese
einen familidareren Rahmen fiir die Interviewbeteiligten ermoglicht und bessere
Austauschmoglichkeiten bietet. Hier muss jedoch angemerkt werden, dass das
Empfinden von Wohlgefiihlen in der Schule natirlich nicht nur von den sozia-
len Beziehungen abhangt. Leistungszufriedenheit, Selbstwirksamkeit, das Klima
in der Schulklasse oder die schulischen Rahmenbedingungen konnen als weitere
Aspekte genannt werden (vgl. Hascher, 2004).

Zusammengefasst: Durch die vorliegende Studie wird erstmals gezeigt, dass
die Art der Beurteilung Einfluss auf die Anstrengungsbereitschaft haben kann, je-
doch intrinsische Motivationsfaktoren wie Interesse zum Gegenstand, das Emp-
finden von Sinnhaftigkeit im Lernprozess oder Wissensdrang einen noch grofie-
ren Einflussfaktor darstellen.

3.2. Objektivitit durch Kompetenzraster (Strasser, 2020)

Noten werden vielerorts als subjektiv und demnach als nicht gerechtfertigt emp-
funden, obwohl die Rechtslage der LBVO (2020, § 11 Abs. 2) festlegt, dass die Lehr-
person grofstmogliche Objektivitat im Prozess der Leistungsbeurteilung anzustre-
ben hat. Diese Diskrepanz wurde zum Anstof3 dieser Masterthesis herangezogen,
in der der Frage nachgegangen wird, ob Kompetenzraster die Objektivitdt der
Beurteilung erhohen. Dazu sei zuerst der Kompetenzbegriff nach Weinert (2001)
zitiert. Kompetenzen sind ,die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlern-
baren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu |6sen,
sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereit-
schaften und Fahigkeiten, um die Problemldsungen in variablen Situationen er-
folgreich und verantwortungsvoll zu nutzen” (Weinert, 2001).
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Grundsatzlich ist das Kompetenzraster eine Moglichkeit zur formativen Leis-

tungsfeststellung, das Auskunft tiber das Kompetenzprofil der Lernenden gibt. Die-
ses Profil halt fest, was jemand in einem bestimmten Themenbereich kann, wie gut
das Wissen verankert ist (Neuweg, 2019, S.58) und welche Ziele ein Lernender bzw.
eine Lernende noch erreichen kann. Ziener und Kessler (2012, S.210) sprechen von
»Kompetenzentwicklungsplan®, da das Raster wiahrend des gesamten Bildungswegs
einer Person gefiihrt werden kann und somit einen Plan zur Entwicklung von Kom-
petenzen darstellt. Ein Kompetenzraster ,muss Lernprozesse sequenzierbar und
graduierbar machen” bzw. so aufgeschliisselt sein, dass die etappenweise Entwick-
lung einer Kompetenz verstandlich aufgelistet ist. (Ziener, 2016, S. 75). Neuweg (2019,
S.66-68) beschreibt acht essentielle Funktionen des Kompetenzrasters:

1.

LEHRZIELDEFINITION. Die fachlich basierten Unterrichtsziele werden bei der
Erstellung eines Kompetenzrasters hinterfragt. Es wird formuliert, welche Fa-
higkeiten erworben werden sollen, um Anforderungen im jeweiligen Kompe-
tenzbereich zu erfiillen. Dabei ist eine intensive Auseinandersetzung mit Min-
destanforderungen nétig.

LEHRZIELKOMMUNIKATION. Die festgelegten Ziele werden den Lernenden am
Anfang eines Lernprozesses mittels Kompetenzraster dargelegt. Durch diese
Transparenz wissen die Lernenden, was auf sie zukommt und kdnnen sich da-
rauf einstellen.

UNTERRICHTSPLANUNG. Ein Kompetenzraster lenkt den Fokus auf die zu erler-
nenden Kompetenzen und die Unterrichtsplanung wird den Zielen angepasst.
Diese Outputorientierung fiihrt zum nachhaltigen Aufbau von Kénnen.
PRUFUNGSGESTALTUNG. Die Anwendung von Kompetenzastern bringt eine
vielfltige(re) Prifungskultur hervor und lasst die vorherrschende starke Ge-
wichtung von beispielsweise Schularbeiten verblassen. Die Entscheidung der
Lehrpersonen, welche Form der Leistungsfeststellung passend ist, fallt damit
bewusster aus. Damit wirken Kompetenzraster an der Entwicklung valider
Leistungsfeststellung mit.

AUFMERKSAMKEITSSTEUERUNG. Durch ein Kompetenzraster konnen Lehrper-
sonen, Erziehungsberechtigte sowie Lernende ihren Fokus auf den Erwerb von
Kompetenzen legen anstatt blofd auf Noten, Punkte oder Schul- und Haus-
tibungen.

FORMATIVE LEISTUNGSFESTSTELLUNG UND FEEDBACK. Mithilfe des Kompe-
tenzrasters wird die formative Leistungsfeststellung detaillierter, da ein aus-
sagekraftiges Starken-Schwachen-Profil anstatt Noten, Punkten oder Feh-
lerzahlen entsteht. Ferner bietet das Kompetenzprofil eine differenzierte
Feedback-Grundlage.

SELBSTBEURTEILUNG. Lernende konnen durch das Kompetenzraster in den Pro-
zess der Leistungsfeststellung und — beurteilung integriert werden. Sie erhalten
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die Moglichkeit, an der Formulierung von Kriterien zur Leistungsfeststellung
mitzuarbeiten, ihre Leistungen selbst einzuschatzen und zu beurteilen.

8. TRANSPARENTE NOTENGEBUNG. Mit dem Kompetenzraster kann analysiert
werden, welche Fahigkeiten in welcher Auspragung sich in Schiiler*innenleis-
tungen zeigen. So entsteht am Ende eines Beurteilungszeitraums ein indivi-
duelles Kompetenzprofil, das eine sachlich-orientierte (kriteriale) Bezugsnorm
ermoglicht.

Es lasst sich festhalten, dass es nicht ,das” Kompetenzraster gibt, sondern eine
Vielzahl an Moglichkeiten zur Gestaltung desselben. Diese Vielfalt ist auf die inter-
nen Bedingungen, an welchen sich die Generierung des Kompetenzrasters richtet,
zurlickzufiihren. Dazu gehoren beispielsweise die Individualitiat von Lehrpersonen
oder auch Schulkonzepte (Kayser, 2008, S.14). Neuweg (2019, S.177) weist bei der
Entwicklung eines Kompetenzrasters darauf hin, dass Padagogen*innen stets ,das
realistisch Erreichbare” aus dem Lehrplan herausarbeiten und in das Kompetenz-
raster einarbeiten sollten. Ferner ist es essentiell, die Inhalte fachspezifisch anzu-
passen, da in jedem Fach unterschiedliche Kompetenzen im Vordergrund stehen.

Um die Qualitat dieses Instrumentes zu gewahrleisten, konnen folgende Giite-
kriterien berlicksichtigt werden (Stiggins, 2008, S.173, zit.n. Keller, 2011, S.147-148):

Gute Raster sollten:

« einen Expertenkonsens abbilden, was das Kernkonzept zu einer guten Leistung in
einem bestimmten Lerngebiet ausmacht;

« auf weiterfiihrende oder tibergeordnete Bildungsziele bezogen sein, z.B. Lehrplane,
Bildungsstandards usw.

« geniigend Kriterien in unterschiedlichen Kategorien enthalten, die genau beschrei-
ben, was fiir eine ,sehr gute®, ,gute”, ,genligende”, bzw. ungeniigende” Leistung zu
erbringen ist;

« in einer klaren und pragnanten Sprache verfasst sein, um Fehlinterpretationen und
Missverstandnisse vorzubeugen;

« positive Formulierungen enthalten und beschreiben, was eine Person in einem be-
stimmten Gebiet kann;

« den Lernenden bereits wiahrend der Lernphase, auf jeden Fall vor Bekanntgabe der
Beurteilung, zur Verfligung stehen.

In der vorgenommenen Forschungsarbeit wurde ein Leitfadeninterview mit fiinf
Lehrpersonen der PHDL durchgefiihrt, die bereits mit Hilfe von Kompetenzrastern
im Pass-/Fail-Modus beurteilen. Das wesentliche Ziel dieser Forschung war, heraus-
zufinden, ob die Arbeit mit Kompetenzrastern eine erhohte Objektivitat im Prozess
der Leistungsfeststellung garantiert. Als Ergebnis der Befragung fanden sich finf Fak-
toren, die zu einer objektiven Leistungsfeststellung mit Kompetenzrastern fiihren:
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1. VEREINHEITLICHTE LERNZIELE. Die Befragten gaben an, dass aufgrund von fest-
gelegten Kriterien gleiche Bedingungen fiir alle Studierenden herrschen und
somit ein objektiver Rahmen gegeben ist, in dem eine Beurteilung stattfinden
kann.

2. FUNDIERTE UND MESSBARE INHALTE. Das Ziel dabei ist, Lernangebote entspre-
chend den zu erreichenden Kompetenzen zu erstellen, sodass die Konzent-
ration auf jenen Inhalten liegt, die zu einem Zuwachs von Wissen bzw. von
Kompetenzen fithren. Dadurch werden tberfliissige Inhalte wie beispielsweise
reine Beschaftigungsarbeiten vermieden und es kann eine Lernkultur, in der
Qualitat vor Quantitit steht, entwickelt werden.

3. EINE PRAZISE FORMULIERUNG DER KOMPETENZEN. Die Suche nach prazisen Be-
grifflichkeiten stellt sich als herausfordernd dar, weil oftmals komplexe Kom-
petenzen und Inhalte auf einfache und pragnante Sprache ,iibersetzt” werden
missen. Hierbei geben die Interviewten an, dass die Zusammenstellung und
Benennung von Kompetenzen erfahrenen Lehrpersonen leichter fallt als Jung-
lehrer*innen.

4. INTERSUBJEKTIVITAT. Die Befragung der Lehrenden machte deutlich, dass der
intersubjektive Austausch tiber Leistungsanforderungen nicht nur die Zusam-
menarbeit im Team des Fachbereichs erhoht, sondern auch die Objektivitat
der Beurteilung steigert. Ein weiterer Aspekt der Intersubjektivitat wird durch
Selbstbeurteilung der Studierenden erreicht. Dazu wird das Kompetenzraster
zur Selbsteinschdtzung genutzt, tiber die es im Nachhinein einen intersubjek-
tiven Austausch gibt.

5. EINE REFLEXIVE HALTUNG im Hinblick auf das eigene, subjektive Handeln. Die
Untersuchung zeigte bei allen Teilnehmenden eine reflexive Wahrnehmung
eigener Ansichten bei der Arbeit mit Kompetenzrastern, was eine Vorausset-
zung darstellt, um objektiv arbeiten zu kdnnen.

3.3. Motive fiir die Praferenz eines Formats der Leistungsbeurteilung
(Baumgartner, 2021)

Fiir die Klarung der Forschungsfrage ,Aus welchen Griinden praferieren angehende
Lehrpersonen Ziffernbenotung oder alternative Leistungsbeurteilung beziehungs-
weise eine Mischform daraus fiir ihre kiinftige Praxis?“ wurde mit leitfadenge-
stiitzten Interviews, welche sich an der Theorie des tiberlegten Handelns der So-
zialpsychologen Ajzen und Fishbein orientierten, gearbeitet. Es wurde untersucht,
inwieweit bereits in der Vergangenheit liegende Ereignisse (Hintergrundfaktoren)
Einfluss auf die eigene Biographie respektive den personlichen Lebenslauf neh-
men, und es wurden individuelle Sichtweisen (Einstellungen, Verhaltensintention,
subjektive Norm), welche zum Zeitpunkt der Studie vorherrschten, ermittelt. An
der Befragung nahmen drei weibliche und drei mannliche Studierende des Mas-
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terstudiums Primarstufe der PHDL teil. Die Ergebnisse zeigten, dass a) keine*r der
interviewten Student*innen die Anwendung der Ziffernbenotung in seiner*ihrer
zukiinftigen Lehrer*innenlaufbahn anstrebte, b) zwei Studentinnen und zwei Stu-
denten die alternative Leistungsbeurteilung bevorzugten und c) eine Studentin
und ein Student sich fiir eine Mischform von Ziffernbenotung und alternativer
Leistungsbeurteilung aussprachen.

Die vier Studierenden (,b“), deren Wahl auf die alternative Leistungsbeurtei-
lung fiel, auBerten hauptsachlich unangenehme Erfahrungen mit Ziffernbenotung
in der eigenen Schulzeit und daher auch damit verbundene negative Gefiihle. Im
Hinblick auf Innovative Grading hingegen zeigte sich eine positive Tendenz, was
die emotionale Lage anbelangte. Die personlichen Einstellungen zu Innovative
Grading und alternativer Leistungsbeurteilung waren durchwegs positiv. Der Zif-
fernbenotung standen diese Interviewpartner*innen allesamt negativ gegeniiber.
Unter ihren Mitmenschen vermuteten die befragten Personen sowohl Unterstiit-
zer*innen als auch Gegner*innen ihrer Entscheidung. Deren Ansichten spielten
fir die beiden Studentinnen und ihre Abgabe einer Empfehlung sehr wohl eine
Rolle. Im Gegensatz dazu wiirden die zwei Studenten die fremden Anschauun-
gen — ihrer Einschdtzung nach — nicht tangieren. Die Interviewten sahen viele
Vorziige im Einsatz der alternativen Leistungsbeurteilung. Sie triige mehr Vorteile
in sich, da sie eine deskriptive, differenziertere Darlegung der Leistung ermdgliche,
womit eine hohere Aussagekraft der Dokumentation einhergehe. Der Fokus lie-
ge hierbei auf den vorhandenen Kompetenzen, Potenzialen und Schwichen der
Schiiler*innen sowie geeigneten Fordermafinahmen, deren Detektion auf akku-
rater Beobachtung fufe. Dariiber hinaus fiihre alternative Leistungsbeurteilung
zu einer Minimierung von Druck und einer positiven Pragung der Haltung der
Kinder gegentiber der Institution Schule.

Jene Studierenden (,c”), welche fiir die Mischform von Ziffernbenotung und
alternativer Leistungsbeurteilung pladierten, schilderten, dass sie mit Innovative
Grading positive Empfindungen assoziierten. Ebenso vertraten sie eine positive
Meinung zu Innovative Grading und gleichfalls alternativer Leistungsbeurteilung.
Ihre Position zur Ziffernbenotung stuften sie einesteils neutral, andernteils inter-
essanterweise negativ ein. Bei der imaginierten Verwirklichung ihrer vorlaufigen
Empfehlung erwarteten sie sich von ihren Mitmenschen in erster Linie Unterstiit-
zung. Welche Uberzeugungen die Aufienstehenden in dieser Angelegenheit heg-
ten, ware flr die weibliche Befragte und ihren gefassten Entschluss von Relevanz,
wahrend dies, laut Erzahlung des mannlichen Interviewpartners, keinen Effekt
auf dessen weitere Vorgehensweise hatte. In der inhaltlichen Argumentation der
beiden spiegelte sich im Besonderen die Auffassung wider, nicht nur den Bediirf-
nissen der Schiiler*innen, sondern auch jenen der Erziehungsberechtigten und se-
kundaren Bildungseinrichtungen gerecht werden zu missen. Grundsatzlich man-
gele es der alleinigen Ziffernbenotung an geniigend Aussagekraft. Dieser Umstand
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konne jedoch durch die Hinzuziehung der alternativen Leistungsbeurteilung aus-
geglichen und sohin adiquate Differenzierung erreicht werden. Uberdies erhiel-
ten die Kinder dadurch transparente, verstandlichere Einsicht in ihre Fertigkeiten
und geringeren Begabungen, in das Zustandekommen ihrer Ziffernnoten sowie
Feedback fiir ihren fortfiihrenden Lernprozess. Mittels alternativer Leistungsbe-
urteilung liefle sich auflerdem besser auf die Anspriiche der Schiiler*innen re-
agieren. Des Weiteren hatte der mannliche Befragte in einem friiheren Praktikum
schon eine Form der alternativen Leistungsbeurteilung erprobt, wodurch er fiir
sich ihren Erfolg und demnach Nutzen sehen konnte. Aus all diesen Begriindun-
gen kristallisierte sich die Perspektive der Studierenden, alternative Leistungsbe-
urteilung diene vorrangig den Kindern, heraus. An der Ziffernbenotung hielten
sie eigentlich blof3 aus Riicksichtnahme auf die Erwachsenen fest, weil vermutlich
der Mehrheit jener ein alternatives und daher andersartiges, fiir sie ungewohntes
Beurteilungsformat ,Schwierigkeiten” bereiten wiirde.

Positive Gefiihle verbunden mit Innovative Grading oder negative Gemiitsre-
gungen, welche Ziffernbenotung anbelangten, driickten sich auch in entsprechen-
der Farbung der diesbeziiglichen Meinung aus. Jedoch offenbart sich hier durch
sachliche Argumentationen der Befragten eine zuziigliche rationale Konstruktion
der Einstellung (Gollwitzer & Schmitt, 2009). Diese stiitzte sich aber wiederum
partiell auf personliche Erfahrungen und deren innewohnende Empfindungen,
was eventuell auf klassische Konditionierungen (Pavlov, 1927; zit. n. Kiesel & Koch,
2012) und/oder operantes Konditionieren (Winkel, Petermann & Petermann,
2006) als Quelle(n) hindeutet. Abgesehen davon ist anzunehmen, dass sich die
Geisteshaltung der Studierenden desgleichen bis zu einem gewissen Grad via Mo-
delllernen an der PHDL ausbildete.

Neben diesem Verhaltnis zwischen Emotionen und Einstellungen tritt genau-
so eine potenziell existente Kausalitit zwischen Einstellungen und Verhaltensin-
tention zutage. Jene vier Interviewpartner*innen etwa, welche die Empfehlung
von alternativer Leistungsbeurteilung anstrebten, teilten im Vorfeld geschlossen
eine positive Gesinnung betreffend alternativer Leistungsbeurteilung. Im Falle der
zwei Studierenden, die eine Mischform aus Ziffernbenotung und alternativer Leis-
tungsbeurteilung am sinnvollsten erachteten, erweist sich die Relation hingegen
nicht ganzlich. Beide dufierten zwar ein positives Verstandnis von alternativer Leis-
tungsbeurteilung; ihre neutrale beziehungsweise negative Auffassung von Ziffern-
benotung widerspricht ihrer Intention aber. Hierbei muss ins Bewusstsein gerufen
werden, dass eben nicht nur Einstellungen, sondern auch der wahrgenommene
Erwartungsdruck von aufSen — die subjektive Norm — die Verhaltensintention
beeinflusst. Jene Studentin und jener Student versuchten sich insofern namlich
an die moglichen Wiinsche der Erziehungsberechtigten und die Gepflogenheiten
weiterfithrender Schulen im Hinblick auf Ziffernbenotung anzupassen, obwohl sie
vor allen Dingen Befiirworter*innen der alternativen Leistungsbeurteilung waren.
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Ansonsten scheint es, als verifizierte sich die Wirkkraft der subjektiven Norm auf
die Verhaltensintention blof3 zu 50 %. Denn wahrend die drei weiblichen Studie-
renden ihr Verhalten an die vorhandene oder nicht gegebene Unterstiitzungs-
bereitschaft ihrer Mitmenschen, was die Empfehlung einer Art der Leistungsbe-
urteilung angeht, adaptieren wiirden, blieben die mannlichen Studierenden, laut
eigener Auskiinfte, auf ihrem gewahlten Kurs.

Grundsatzlich zeigte diese Masterthesis, dass Innovative Grading beinahe aus-
nahmslos positive Resonanz bei den Studierenden ausloste. Infolgedessen liegt
die Vermutung nahe, ihre positiven Erfahrungen mit Innovative Grading prag-
ten ihre generelle Einstellung zu alternativer Leistungsbeurteilung und bestarkten
somit ihren Willen zu deren Einsatz. Drei limitierende Aspekte der Arbeit sollen
erwahnt werden: a) die GrofSe der Stichprobe von sechs Personen, b) die Verhal-
tensiiberzeugungen, auf welchen die Einstellungen basieren, und die normativen
Uberzeugungen, die als Fundament der subjektiven Normen gelten, waren weder
im Leitfaden noch in den Interviews integriert und c) die Tatsache, dass die Inter-
views aktuelle Einstellungen der Studierenden darstellten, diese aber durch wei-
tere Erfahrungen moglicherweise ihre Verhaltensintention modifizieren konnten.

Mit Blick auf den praktischen Alltag erlauben die Resultate die Schlussfolge-
rung, nicht die Quantitat, sondern die Qualitat der jeweiligen Art der Leistungs-
beurteilung sei fiir die damit einhergehenden Erfahrungen/Emotionen und die
wiederum daraus erwachsenden Einstellungen verantwortlich. Denn obwohl alle
Interviewpartner*innen wahrend ihrer Schul- und Studienzeit hauptsachlich Zif-
fernnoten als Beurteilung ihrer Leistung erhalten hatten und mit alternativen Be-
urteilungsformen in geringem Maf3e in Beriihrung gekommen waren, schilte sich
diesbezliglich kein Hinweis auf eine Einflussnahme dieser oder jener Frequenz auf
das damalige Erleben und/oder aktuelle Anschauungen heraus. Vielmehr hingen
diese zwei Aspekte davon ab, auf welche Weise die dafiir zustandigen Lehrperso-
nen die Leistungsbeurteilung umsetzten.

Zumal das osterreichische Schulsystem seinen Schiiler*innen augenscheinlich
kaum Konfrontation mit alternativer Leistungsbeurteilung bietet, eroffnet sich
flir padagogische Hochschulen die Chance, durch theoretische Vermittlung und
praktische Anwendung unterschiedlicher alternativer Beurteilungsversionen eine
Kompensation dieses Defizits zumindest fiir Lehramtsstudierende zu schaffen.
Gleichzeitig ermdglichten sie mithilfe solcher Initiativen eine Erweiterung des Ho-
rizonts der jungen Padagog*innen in diesem Bereich. Mithilfe zuziiglicher Infor-
mationen dariiber, wie sich spater Biindnisse mit Erziehungsberechtigten, dem
Lehrer*innenkollegium und der Direktion schliefSen lassen, wiirde ihnen essenzi-
elles Werkzeug an die Hand gegeben, um in Zukunft selbst neue Pfade der Leis-
tungsbeurteilung zu beschreiten. Fligten die Professor*innen und Mentor*innen
der Hochschulen noch eine Prise Ermutigung hinzu, so sollte der Weg fiir eine
giinstige Fortentwicklung des Bildungswesens Osterreichs geebnet oder, genauer
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gesagt, gesichert sein. Die wichtigste Voraussetzung dafur liegt, wie sich zweifellos
zeigte, aber ohnehin bereits vor: der elementare, stark ausgepragte Wille, alter-
native Leistungsbeurteilung in der Schulpraxis, zum Wohl des Kindes und seiner
Entfaltung, zum Einsatz zu bringen.

4. Ruckblick und Ausblick

Alternativen zur Ziffernnotenbeurteilung gibt es an der PHDL bereits seit dem
WS 2007/08 durch eine Initiative von Praxisberater*innen. Diese stellten fest, dass
die Notenbeurteilung in den Padagogisch Praktischen Studien unpassend bzw.
kontraproduktiv ist. Denn gerade eine padagogische Ausbildung an hochschuli-
schen Einrichtungen basiert auf einem elaborierteren Theorie-Praxis-Verstandnis,
mit dem Ziel, der tatsiachlichen Komplexitit padagogischer Handlungszusam-
menhdnge Rechnung zu tragen. Und padagogische Handlungssituationen sind
komplex, ...

« ... weil sie in ihrem Ausgang immer offen sind. Ob und wie Kinder und Er-
wachsene padagogische Impulse aufgreifen und weiterspinnen, bleibt unbe-
stimmbar.

« ... weil sie einzigartig sind. Es treffen Menschen mit einer nie dagewesenen
Kombination von Lebenserfahrungen, Lebensweltbeziigen und Handlungs-
qualitaten aufeinander und bringen noch nie Dagewesenes hervor.

« ... weil padagogisches Handeln immer unter bestimmten (raumlichen) Bedin-
gungen unmittelbar, d.h. unter zeitlichem Druck erfolgt. Padagoginnen und
Padagogen sind gefordert, in immer neuen (sozialen) Konstellationen sofort
Handlungsentscheidungen zu treffen (Thiersch, 2002).

Die Einfiihrung der zweistufigen Beurteilung erganzt durch eine ausfiihrliche
schriftliche Riickmeldung fiihrte zu einer erheblichen Verbesserung der Praxis-
qualitat. Endlich stand nun nicht mehr die Note, sondern die Kompetenzentwick-
lung im Vordergrund. Wenn man heute Studierenden oder Praxisberater*innen
Uber die frithere Beurteilung der Padagogisch Praktischen Studien erzahlt, reagie-
ren diese mit erstauntem Kopfschiitteln.

Durch diesen Paradigmenwechsel duferten zunehmend auch Lehrende aus
den Fachbereichen Kunst, Musik und dem Querschnittthema Personlichkeitsbil-
dung Zweifel an der Stimmigkeit von Ziffernbeurteilung fiir die Beurteilung von
Kompetenzentwicklung in ihren Lehrveranstaltungen. Im WS 2017/18 startete das
Forschungsprojekt Innovative Grading. Erstmals wurde erhoben, in wie vielen und
welchen Lehrveranstaltungen eine andere Beurteilungsform als die Ziffernbeur-
teilung angestrebt wurde. Erste Veroffentlichungen, hausinterne Fortbildungen
und fachbereichsinterner Austausch fiihrten zu einer vermehrten Anwendung
der zweistufigen Leistungsbeurteilung. Inzwischen hat sich Innovative Grading



262 UTE VOGL, URSULA SVOBODA Auf dem Weg zu einer neuen Priifungskultur

an der PHDL etabliert. Im ersten Durchgang des Masterstudiums der Primarstufe
(2019/20) wurden von den Autorinnen Themen ausgelobt und damit auch die
Forschung zum Themenbereich Innovative Grading befeuert. Die Ergebnisse lie-
gen in dieser Arbeit vor.

Welche Veranderungen sind nun im Studien- und Priifungsalltag der PHDL er-
sichtlich? Rickblickend auf das Studienjahr 2019/20 ergibt sich folgendes Bild: Im
Bachelorstudium Primarstufe wurden 12% aller Lehrveranstaltungen mit Pass/Fail
beurteilt, im Bachelorstudium Elementarpadagogik (im Erhebungszeitraum wa-
ren erst vier Semester des sechssemestrigen Studiums ausgerollt) wurden 27% der
Lehrveranstaltungen mit Pass/Fail beurteilt. Die beteiligten Fachbereiche waren
neben den Padagogisch Praktischen Studien auch Musik, Kunst, Bewegung und
Sport sowie Lehrveranstaltungen aus der Querschnittthematik Personlichkeitsbil-
dung. Etwas weniger stark, aber ebenso beteiligt waren Lehrveranstaltungen aus
der Bildungswissenschaft, dem wissenschaftlichen Arbeiten sowie der Fachdidak-
tiken (Sprachliche Bildung, Mathematik, Nawi).

Die Anzahl der insgesamt mitdenkenden und mitgestaltenden Personen war
und ist erfreulich grofi. Die rege Beteiligung am Innovative Grading quer durch
alle Fachbereiche zeigt, dass mit einer neuen Beurteilungsform an der PHDL fast
unbemerkt eine neue Priifungskultur Einzug gehalten hat, die (vermutlich) mit
einer neuen Lehr- und Lernkultur einhergeht. Es ist davon auszugehen, dass In-
novative Grading als Beurteilungsform nur dann gewahlt wird, wenn Bildung als
dialogischer Prozess mit einer lebendigen Feedback-Kultur verstanden wird, was
dem Leitbild der PHDL entspricht (https://www.phdl.at/ueber_uns/organisati-
on/profil/leitbild/).

Mit dieser Veroffentlichung wird die langjahrige und spannende Arbeit am
Forschungsprojekt Innovative Grading abgeschlossen. Die PHDL zeigt damit bei-
spielhaft vor, wie Leistungsfeststellung und Leistungsbeurteilung als ein wichtiges
Themenfeld diskutiert, sukzessive optimiert und studierendenfreundlicher gestal-
tet werden kann. Die Sinnhaftigkeit und Legitimitat der Leistungsbeurteilung mit
einem zweistufigen Beurteilungsformat wurde dargestellt und bildet die Grundla-
ge fiir ein Pladoyer dafiir, Innovative Grading gleichwertig mit der Ziffernbeurtei-
lung in der Priifungsordnung der Studienplane Primarstufe und Elementarpada-
gogik an der PHDL zu verankern.
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